Kontakt dla medidw:

e-mail: media@parp.gov.pl

Informacja prasowa

Warszawa, 27.09.2024 r.

Sektorowe rady ds. kompetencji tworzg przyszte kadry!

Sektorowe rady ds. kompetencji to miejsca wspoétpracy biznesu, edukacji, nauki i instytucji
branzowych. Analizujg sytuacje w danej branzy i na tej podstawie przygotowuja
rekomendacje, w ktorych wskazuja, jakich kwalifikacji brakuje w poszczegolnych

sektorach. Nastepnie Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przyznaje dofinansowanie
na ustugi szkoleniowe i doradcze wynikajace z przyjetych rekomendacji. Obecnie PARP
prowadzi konkurs na wybor podmiotéw, ktérym powierzy organizacje i prowadzenie
sektorowych rad ds. kompetencji (SRK). Konkurs potrwa do 25 lutego 2025 roku.

— Sektorowe rady ds. kompetencji sg oddolnymi inicjatywami, w ktdrych kazdy sektor sam
decyduje, kto powinien wiaczyé sie w prace rady. Obowigzkowo jednak w sktad rad musza
wejsé m.in. przedstawiciele przedsiebiorcow i instytucji edukacyjnych. Cztonkowie rad tworza
wspolne projekty stuzgce lepszemu przygotowaniu przysztych kadr — wyjasnia Daniel Nowak,
ekspert z Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach w PARP. — Taki system jest w
stanie wesprze¢ przedsiebiorcdw zaréwno wtasciwymi rozwigzaniami gospodarczymi, jak i
odpowiednio przygotowanymi, wyedukowanymi zespotami pracownikow. Zaciesniona
wspotpraca na linii biznes — edukacja przyczynia sie do zmniejszania luk kompetencyjnych, co
przynosi wymierne korzysci dla firm i obywateli.

Wyjs$¢ naprzeciw oczekiwaniom

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) na przestrzeni lat wielokrotnie spotykata
sie z przedsiebiorcami, ktérzy przyznawali, ze majg trudnosci w pozyskaniu kadry o
wymaganych kompetencjach. Te negatywne tendencje potwierdzaty badania Bilansu Kapitatu
Ludzkiego (BKL), realizowane przez PARP i Uniwersytet Jagielloniski. Jego wyniki z lat
ubiegtych wskazywaty, ze trzy czwarte przedsiebiorcow deklarowato problem ze znalezieniem
kandydatow do pracy odpowiadajgcych ich potrzebom. Twierdzili, ze nie majg czasu na
uczenie kandydatéw podstawowych umiejetnosci, deklarowali jednak mozliwos$¢ ich
doszkalania.

Z tych samych badan wynikato, ze ok. 30% pracodawcdéw nie inwestowato w rozwdj swoich
pracownikdéw, natomiast 25% sposrod tych pracodawcéw, ktorzy korzystali z edukacji
pozaformalnej, nie byta zadowolona z jej efektéw. Jako gtéwng przyczyne braku
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zainteresowania podnoszeniem kompetencji swoich zespotdw przedsiebiorcy wskazywali
brak oferty odpowiadajgcej naich potrzeby.

— Niedostepnosé oséb z odpowiednimi kompetencjami jest dla przedsiebiorcow tak samo
duzym ograniczeniem w rozwoju firmy jak niedostepnos¢ kapitatu. Wynika z ogromnych
zmian na rynku i oznacza koniecznos¢ ciggtego podnoszenia kompetencji. Obecnie
obserwujemy duzy wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z nowymi umiejetnosciami i
wysokim poziomem kompetencji — mowi Daniel Nowak z PARP i dodaje: — System rad
sektorowych w Polsce stanowi odpowiedz na koniecznosé zwiekszenia dopasowania
kompetencyjnego pracownikdw do wymagan gospodarki.

Warto zaznaczy¢, ze dziatalnos$c SRK jest zbiezna z inng inicjatywa realizowang przez PARP na
rzecz podniesienia kompetencji. Mowa o konkursie ,,Pracodawca Jutra”, w ktérym m.in.
nagradzane sg firmy wspotpracujgce z sektorem edukac;ji. Dzieki konkursowi mozliwa jest
wymiana dobrych praktyk w zakresie zarzagdzania ludZmi w organizacjach oraz tworzenia
przyjaznego Srodowiska pracy, ksztattowanego technologig oraz innowacjami.

Cele i zadania systemu rad sektorowych (SRK)

Celem systemu rad sektorowych jest zmniejszenie niedopasowania kompetencyjnego na
rynku pracy. Jest on osiggany poprzez dziatania realizowane przez SRK, obejmujgce szeroki
zakres zadan, tj.:

identyfikowanie luk kompetencyjnych zaréwno obecnych, jak i przysztych,
z uwzglednieniem przewidywanych zmian w sektorze;

o formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych
potrzeb przedsiebiorcdw w danym sektorze gospodarki;

o wsparcie legislacyjne — przygotowywanie propozycji zmian prawnych, ktére moga
poprawié jakos¢ ksztatcenia zawodowego;

¢ inicjowanie wspodtpracy edukacyjno-zawodowej — wsparcie praktyk, stazy oraz
wspottworzenie podstawy programowej dla edukacji zawodowej;

e inicjowanie wspotpracy przedsiebiorcéw z uczelniami i administracjg publiczng w
celu zintegrowania tych srodowisk;

¢ monitorowanie sektora — analiza sytuacji w branzy oraz jej przysztych potrzeb, z
uwzglednieniem wptywu cyfryzacji, automatyzacji oraz zmian srodowiskowych.

System SRK taczy swiat biznesu i edukac;ji

Rady sektorowe przygotowujg ramy prawne dla efektywnego i praktycznego ksztatcenia
specjalistéw. Zachecajg przedsiebiorcéw do angazowania sie w ksztatcenie poprzez
organizacje praktyk i stazy oraz wspottworzenie podstawy programowej dla ksztatcenia



zawodowego. W ramach systemu budowane jest partnerstwo przedsiebiorstw z instytucjami
rynku pracy i edukacji oraz administracjg publiczng, co pozwala na dostarczanie
wiarygodnych danych o potrzebnych kwalifikacjach w poszczegélnych sektorach i zwieksza
skutecznosé dziatan edukacyjnych, a takze posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Organizacje i prowadzenie rady sektorowej powierza Prezes PARP. W skfad rad mogg
wchodzi¢ przedstawiciele przedsiebiorstw, sektora edukacyjnego, instytutéw badawczych,
firm szkoleniowych oraz ministerstw. Wspdlnie pracujg nad tym, aby zapewni¢ wysoki poziom
ksztafcenia, odpowiadajacy na aktualne i przyszte potrzeby rynku pracy. Dodatkowo SRK
prowadzg dialog z decydentami politycznymi, przez co wptywajg na ksztatt regulacji
prawnych, ktére majg kluczowe znaczenie dla rozwoju danego sektora.

- Ekspercki i szeroki sktad rad pozwala na rzetelng identyfikacje luk kompetencyjnych w
sektorze i ich prognozowanie. Sg one podstawg do podejmowania przez administracje
publiczng decyzji opartych na dowodach, przy zachowaniu wspétpracy wszystkich
uczestnikow systemu — komentuje Matgorzata tuczak, ekspertka z Departamentu Rozwoju
Kadr w Przedsiebiorstwach PARP.

Trwa konkurs PARP na organizacje SRK. Koniec pierwszej rundy aplikacyjnej
juz 7 pazdziernika!

Do 25 lutego 2025 r. przyjmowane sg wnioski w konkursie, ktéry ma wytoni¢ podmioty
odpowiedzialne za organizacje i prowadzenie sektorowych rad ds. kompetencji (SRK).
Jednoczesnie przypominamy, ze nabdr zostat podzielony na trzy rundy:

e 0d 17 lipca 2024 r. do 7 pazdziernika 2024 .,
e od 8 pazdziernika 2024 r. do 2 stycznia 2025,
e 0d 3 stycznia 2025 r. do 25 lutego 2025 ., do godz. 16.00.

Po uptywie terminu konkretnego przedziatu czasowego nastgpi ocena wnioskéw ztozonych w
danym okresie. Takie rozwigzanie ma skrdci¢ czas rozpatrywania wnioskow w danej rundzie
aplikacyjnej.

Wytonione w konkursie podmioty bedg mogty jako jedyne wnioskowaé o wsparcie finansowe
ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) na
realizacje projektéw obejmujgcych identyfikacje i monitorowanie potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych w sektorach. Wnioskodawca jednak bedzie musiat zapewni¢ wtasne srodki na
organizacje i prowadzenie sektorowej rady ds. kompetenc;ji, czyli zadania zwigzane np. z
ustaleniem regulaminu rady, sktadu cztonkowskiego, itd.

Na ten cel w obecnej perspektywie finansowej przeznaczono okoto 480 min zt, w tym dla
podmiotdw prowadzgcych rady zarezerwowano ok. 100 min zt, reszta bedzie przeznaczona
dla przedsiebiorcéw sektoréw na szkolenia i doradztwo wynikajace z rekomendacji rad.



— Naszym celem jest wytonienie podmiotdw, ktdre najlepiej spetniajg wymagania dotyczace
zarzadzania, monitorowania i wspierania dziatan rady w danym sektorze, dlatego PARP
realizuje konkurs w dwdch trybach: otwartym i zamknietym. W trybie zamknietym
zaproszenia skierowaliSmy do podmiotéw, ktére juz wczesniej prowadzity rady sektorowe.
Tryb otwarty umozliwia ubieganie sie o powierzenie organizacji i prowadzenia SRK nowym
podmiotom zainteresowanym danym sektorem — méwi Marzena Cieslak, zastepca dyrektora
Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach z PARP.

Szczegotowe informacje dotyczace naboru otwartego znajdujg sie na stronie internetowej
PARP.
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